Maine-et-Loire — moins de 10 000 habitants

Recrute un(e) agent polyvalent a temps non complet 30/35°™¢
Poste a pourvoir a compter du 02/09/2024 - CDD
Emploi ouvert au cadre d’emplois des adjoints techniques territorial

DEFINITION GENERALE DU POSTE

Positionné au sein de la commune de Tuffalun, I'agent des services techniques assume des taches de
nettoyage des différents sites de la collectivité. Il peut exercer des fonctions transversales selon les besoins
de la structure.

MISSIONS

NETTOYAGE DES LOCAUX :

- Assurer le nettoyage et I'entretien des locaux en respectant méthodiquement le planning de travail

- Aspirer, balayer, laver, dépoussiérer les locaux et les surfaces a traiter

- Manipuler des produits d’entretien et porter du matériel de nettoyage

- Veiller a la bonne utilisation et I'entretien du matériel et des produits mis a disposition

- Veiller a ne pas endommager tout objet meublant, matériel et support pendant le processus de nettoyage
- Veiller a ne pas perturber le public/ou le travail du personnel en place (discrétion requise)

- Rendre compte au N+1 de tout dysfonctionnement ou anomalie rencontrés

- Assurer la qualité du suivi de son stock produits et consommables

HYGIENE ET SECURITE :

- Respecter toutes les regles d’hygiéne et sécurité signalées dans le cahier des charges
- Lire les étiquettes et respecter les consignes de sécurité (dosage et utilisation)

- Nettoyer les matériels et machines apres utilisation

- Ranger méthodiquement les produits d’entretien aprés utilisation

-Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces a traiter
-Respecter les conditions d'utilisation des produits

ENVIRONNEMENT :

- Assurer les services du midi sur un des restaurants scolaires (servir les enfants, les accompagner, dresser
et débarrasser les tables et les surveiller sur le temps du déjeuner) dans le respect des bonnes pratiques
d'hygiene

-Appliquer les consignes du projet d'accueil individualisé

-Manipuler et porter du matériel et des machines



SAVOIR FAIRE / SAVOIR ETRE

- Remonter I'information aupres des supérieurs hiérarchiques

- Etre 4 I'écoute des enfants

- Bonne connaissance des regles d’hygiéne spécifiques aux locaux nettoyés

- Bonne connaissance des techniques et protocoles de nettoyage et des regles de sécurité du stockage des
produits et matériel

- Capacité d’adaptation (différents sites de travail, taches polyvalentes)

- Discrétion et confidentialité

- Méthodologie de travail pertinente et autonomie

- Esprit d’équipe

CONDITIONS

- Poste & temps non complet 30/35&me
- Permis B

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé
peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Poste a pourvoir le 02 septembre 2024
Si vous souhaitez nous rejoindre , merci d’adresser votre lettre de motivation et C.V.
avant le 26 aoGt 2024 a

Madame Le maire
23, Route d’Angers - Ambillou-Chateau
49700 TUFFALUN

Ou par mail : mairie@tuffalun.fr



